
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ARTS Asset Management GmbH, ein Unternehmen der C-QUADRAT Investment Group, hat sich seit 
seiner Gründung im Jahr 2003 zu einem der führenden österreichischen Vermögensverwalter von Total 
Return Investmentprodukten entwickelt und war von Beginn an maßgeblich an der Etablierung dieser 
Anlageform in Europa beteiligt. Das proprietäre, technische Handelssystem bildet die Grundlage für ein 
aktives Fondsmanagement, bei dem sämtliche Anlageentscheidungen unabhängig von menschlichen 
Emotionen getroffen werden. Ziel dieser trendfolgenden Systeme ist es, durch aktives Risikomanagement 
Verluste zu begrenzen, um langfristig positive Erträge zu generieren. ARTS verwaltet derzeit rund  
1,80 Milliarden Euro in 13 flexibel gemanagten Fonds. 

 

Werkstudent / (Junior) Full Stack Web Developer (w/m/d) 
(Teilzeit ab 15 Wochenstunden oder Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden) 

Dienstort: St. Pölten 
 

Aufgabengebiet 

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Implementierung hochwertiger und skalierbarer 
Anwendungen mit .NET-Technologien. 

• Beteiligung an der Fehlerbehebung, Wartung und Optimierung bestehender Anwendungen. 
• Anwendung und Weiterentwicklung bewährter Entwicklungspraktiken und Code-

Qualitätsstandards. 
• Unterstützung bei der Front- und Backend-Entwicklung, einschließlich API-Design, 

Datenbankintegration und Benutzeroberflächen. 

Anforderungsprofil 

• Erste Erfahrungen in der Softwareentwicklung, idealerweise mit .NET Framework/Core, C#, 
ASP.NET MVC und/oder Web API von Vorteil. 

• Grundkenntnisse in Frontend-Technologien wie HTML5, CSS3 und JavaScript sowie erste 
Erfahrungen mit SPA Frameworks wie Angular, React oder Vue.js. 

• Grundlegende Kenntnisse in der Datenbankentwicklung (PostgreSQL oder vergleichbare 
relationale Datenbanksysteme). 

• Gute Englischkenntnisse sowie eine strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise. 

Beschäftigungsinformation 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen Team. 
• Ein offenes und unterstützendes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien. 
• Gleitzeitmodell mit flexiblen Arbeitszeiten und nach erfolgter Einarbeitung die Möglichkeit für 

Home-Office-Tage. 
• Attraktives Gehalt mit einem monatlichen Mindestbruttogehalt von EUR 2.000,-- bei Vollzeit, mit 

marktkonformer Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung. 

Bewerbung 
Du suchst eine spannende Herausforderung in einem innovativen Unternehmen und erfüllst die oben 
genannten Kriterien? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung an: 
bewerbung@arts.co.at.  
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